
Lohnvorgabe (basiert auf Elektro-Tariflohn)
17.4 Brandmelde- und Brandwarnanlage

Vorgabe der Basis Stundenlöhne

Basis des Angebotes sind die nachstehend aufgeführte Stundenlöhne. 
Die Kalkulation Ihres Angebots muss individuell nach den betrieblichen und regionalen
Besonderheiten der anbietenden Firma erfolgen. 

Berufsgruppenbezeichnung Gruppe  Basis-Stundenlohn in € /h
(Meister/Polier/Montageleiter siehe BVB 11.2.1)  gültig vom 01.01.2025- 31.12.2026

Brandmeldetechniker - 57,55
Obermonteur 7 27,29
Monteur im 3. Ges.jahr und mehr 5 25,03
Hilfsmonteur 2 20,01

Wertung

Die Wertung der Angebote erfolgt mit nachfolgender Gewichtung 

Lohn Stoffe Stoffe Akkordlohn
Großhändler- auf Nachweis
Liste

Gewichtung in % 35 5 60 keine

In den LV Positionen werden diese Gewichtungssätze als Menge mit der Einheit "fach" ausgewiesen.
zB. Stundenlohn: 35 entspricht der Menge 35 fach

Die vom Bieter angebotenen Faktoren werden mit den Gewichtungssätzen multipliziert.
Das ergibt den Angebots- Wert  (Gesamtbetrag).
Nach diesem Wert (dieser ist kein Euro Wert!) ergibt sich die Rangfolge Ihres Angebots in der Wertung

Rechenbeispiel: 
Stundenlohn: 35 fach x Faktor 2,00 70
Stoffe Abrechnungsliste: 5 fach x Faktor 1,00 5
Stoffe auf Nachweis: 60 fach x Faktor 1,20 72

Gesamt Angebots-Wert 147

Der Stundenlohn Faktor 2,00 ergibt für den Monteur einen Verrechnungslohn von 
50,06 €         

In der LV Datei werden Einheitspreise und Gesamtbeträge in Euro angezeigt, dies kann aus 
EDV- technischen Gründen nicht geändert werden.
Die Angabe EUR beim Angebots Wert gilt nicht, da diese Wertungszahl nur zur Ermittlung der Rangfolge dient!

Der Gesamt Angebots-Wert je Los bestimmt die Bieterrangfolge.
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